PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servi¢co de cuidador de idosos
no SRT — Servico de Residéncia Terapéutica.

Justificativa
Conforme Oficio n° 86/2022 da Secretaria Municipal de Saude (anexado ao processo):

Considerando a Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e 0s
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
salide mental, especialmente o disposto no art. 50 ao definir que “o paciente ha longo tempo
hospitalizado ou para o qual se caracterize situacdo de grave dependéncia institucional,
decorrente de seu quadro clinico ou de auséncia de suporte social, serd objeto de politica
especifica de alta planejada e reabilitagdo psicossocial assistida, sob responsabilidade da
autoridade sanitaria competente e supervisao de instancia a ser definida pelo Poder Executivo,
assegurada a continuidade do tratamento, quando necessario”;

Considerando a Lei n° 10.708, de 31 de julho de 2003, que cria o Programa "De Volta
para Casa" e institui o Auxilio-Reabilitacdo Psicossocial para pacientes acometidos de
transtornos mentais egressos de internagoes;

Considerando a Portaria GM n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011, republicada no
DOU de 21 de maio de 2013, que institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental incluindo aguelas com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do SUS;

Justifica-se a contratacdo/abertura pregéo para o profissional Cuidador de Idosos como
servi¢co de auxilio e apoio durante os turnos diurno e noturno, para idosos acolhidos pelo
Municipio no Servico de Residéncia Terapéutica, e que ndo consigam realizar com
independéncia as atividades de alimentacdo, higiene bucal e intima, utilizacdo do banheiro e
locomocéo, que necessitem de auxilio para realiza-las além, de auxiliar nas demais atividades
necessarias uma vez que, dentro da estrutura de Recursos Humanos municipal ndo conseguimos
suprir essa demanda.

Além disso, o municipio ndo possui em seu quadro de funcionérios o profissional
Cuidador para desempenhar esse servico e, assistir as mulheres que residem nessa casa, 0 que
pode nos expde a processos trabalhistas.
utilizacdo do banheiro e locomocao, que necessitem de auxilio para realiza-las além, de auxiliar
nas demais atividades necessérias uma vez que, dentro da estrutura de Recursos Humanos
municipal ndo conseguimos suprir essa demanda.

Além disso, 0 municipio ndo possui em seu quadro de funcionarios o profissional
Cuidador para desempenhar esse servico e, assistir as mulheres que residem nessa casa, 0 que
pode nos expde & processos trabalhistas.

Segue parte técnica:

Especificacbes Técnicas:

1. Local para a prestagdo de servicos: SRT — Servico de Residéncia Terapéutica — Rua
02, n® 156 — Sdo Joaquim — Santa Gertrudes / SP.



NUmero atual de internas: 10(dez)

2.1. Esse numero poderé alterar-se conforme demanda apresentada ao Municipio.

2.2. As internas possuem grau de dependéncia I, 11 e 111.

Quantidade necessaria de cuidadoras: 03(trés) para o periodo DIURNO e 03(trés)

para o periodo NOTURNO.

3.1. Serdo necessarias CUIDADORAS, do sexo feminino, tendo em visto que as
internas sdo do sexo feminino.

Escala de Trabalho: 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso, sendo que 0s

servicos deverdo ser prestados 24(vinte e quatro) horas/dia.

Requisitos Minimos:

5.1.Ensino Médio Completo;

5.2. Curso de Qualificagdo na &rea de cuidador;

5.3. Atestado de antecedentes criminais;

5.4. Minimo de 18(dezoito) anos completos.

AtribuicGes das cuidadoras:

6.1. Apresentar-se no SRT, conforme horario de trabalho estabelecido pela
CONTRATADA, sendo assiduas, pontuais, evitando consutas inadequadas ao
espacdo publico, trabalhando de forma ética, cooperativa, de forma a evitar
conflitos no ambiente de trabalho;

6.2. Deixar 0 SRT ap06s o término do turno de trabalho e chagada da nova cuidadora que
assumird o novo turno, ndo estando liberado de suas obrigagdes engquanto nao
transferir os cuidados a essa pessoa;

6.3. Comunicar antecipadamente, auséncias e possiveis faltas mediante documento
comprobatorio para que se providencie substituicao;

6.4. Desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuérios;

6.5. Desenvolver atividades para o acolhimento e promocao de autonomia e autoestima
dos usuarios;

6.6. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

6.7. Apoiar e auxiliar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diéaria;

6.8. Apoiar, monitorar e auxiliar os cuidados com a moradia, como organizagdo e
limpeza do ambiente e preparagédo dos alimentos;

6.9. Apoiar, monitorar e auxiliar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentago e lazer;

6.10. Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

6.11. Acompanhar, orientar, monitorar e auxiliar os usuarios na execucdo das
atividades;

6.12. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

6.13. Prestar assisténcia aos individuos , identificando necessidades e submentendo
os casos levantados & CONTRATADA e a COORDENACAO DE SAUDE
MENTAL MUNICIPAL, para as devidas providéncias e solucdes cabiveis;

6.14. Quando necessério auxiliar os usuarios em visitas em hospitais, reisidéncias e
outros locais;

6.15. Execucdo de atividades em escala definida, o que pode coincidir em finais de
semana e/ou periodo noturno;

6.16. Produzir relatdrios diarios e especificos assim como documentos necessarios ao
servigo e demais instrumentos técnico — operativos;

6.17. No desenvolvimento de seu trabalho devera colaborar e seguir as orientacdes do
coordenador responsavel pela residéncia ou unidade;

6.18. Manter em boa ordem os documentos dos acolhidos, bem como os demais
documentos de controle da residéncia;

6.19. Participar da manutencdo da seguranga em integridade fisica das pessoas dentro
e fora da unidade;




7.

6.20. Acompanhar e/ou conduzir o acolhido ao atendimento médico, odontoldgico,
psiquiétrico, fisioterapéutico e psicoldgico;

6.21. Acompanhar e/ou conduzir o acolhido em atividades culturais, lazer, recreacao
e quando for o caso, em eventos dentro do que esta previsto em leis e sob
acompanhamento e orientagcdo do coordenador responsavel;

6.22. Acompanhar o acolhido durante o periodo de internacao hospitalar;

6.23. Informar &8 COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL, toda e
qualquer ocorréncia;

6.24. Estar e apresentar bons vinculos com a COORDENACAO DE SAUDE
MENTAL MUNICIPAL,;

6.25. Acompanhar e/ou conduzir o acolhido quando solicitado do Ministério Publico,
Defensoria Publica e Delegacias Especializadas, etc.;

6.26. Desenvolver, orientar, executar, favorecer, promover e preparar a alimentacao
(incluindo das refeigcdes — caso o usuario ndo consiga sozinho se alimentar);

6.26.1. A alimentacdo consiste em café da manha, almoco, café da tarde, jantar e
quaisquer outras que se fizer necesséarias;

6.26.2. A cuidadora devera preparar o café da manha e lanche da tarde das usuérias
(principalmente), usando-se dos alimentos disponiveis, ndo descartando
outras refeicBes que se fizerem necessérias.

6.26.3. Lavar os utensilios utilizados em todas as refeicbes da usuéria (prato,
colher, copo, etc), logo ap6s o0 uso;

6.27. Promover a higiene dos usuarios (incluindo das banho, levar ao banheiro, trocar
fraldas e vestuario, higiene intima, etc.;);

6.28. Promover a administracdo de medicamentos, quando prescritos por médico aos
usuarios que necessitarem;

6.29. Realizar os cuidados béasicos de limpeza e salde da residéncia e acolhimento
das roupas usadas pelas acolhidas;

6.29.1. Realizar a lavagem das roupas das acolhidas;

6.30. Promover o repouso e atividade recreativa em conformidade com a condigédo
fisica de cada pessoa acolhida;

6.31. Realizar mudancas de posi¢cGes para maior conforto das acolhidas com
necessidades especiais;

6.32. Utilizar materiais de protecdo de consumo diario descartavel (luvas, EPIS,
dentre outros) para os procedimentos e despreza-los apos o uso;

6.33. Lereescrever paraa acolhida de acordo com as necessidades apresentadas;

6.34. Observar e relatar alteragdes fisicas (manchas, inchaco, ferimentos) e
psicolégicas que denotem indicios de maus tratos, negligéncias, violéncias,
acidentes, e, registrar os fatos nos relatdrios diarios, e comunicar de imediato a
CONTRATADA e 8 COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL;

6.35. Participar das capacitaces a serem oferecidas pela a CONTRATADA e pela
COORDENAGCAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL;

6.36. Executar outras tarefas correlatas;

6.37. Exercer as funcgbes inerentes ao cargo de cuidador de acordo com a Resolucédo
n° 09, de 15 de abril de 2014.

Responsabilidades da CONTRATADA:

7.1.Fornecer uniformes condizentes com as atividades a serem desempenhadas e de
acordo com as esta¢des climaticas do ano;

7.2. Fornecer crachés de identificacdo as cuidadoras, com foto recente;

7.3.Entregar copia dos relatrios didrios para medi¢do dos servicos prestados a
COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL;



7.4.Fornecer as cuidadoras: Luvas, Equipamentos de Protecdo Individual e quaisquer
outros materiais necessarios a execucdo dos servicos a serem prestados;

7.5.Promover capacita¢des as cuidadoras;

7.6. Prover pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servicos, reserva técnica, nos
regimes contratados, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, demissdo e outros casos andlogos, obedecidas as
disposicdes da legislagéo trabalhista vigente, ndo sendo aceita a justificativa de ndo
ter pessoal para atender aos pedidos de substituicdo e/ou falta de funcionarios, ndo
respeitando os prazos previstos neste termo, a CONTRATADA estara sujeita as
sancOes da legislagéo vigente;

7.6.1. Nd&o serd aceita como justificativa plea falta de cuidadoras, o namero
reduzido de reserva técnica, sendo esta um 6nus para a CONTRATADA;

7.7.Substituir em no MAXIMO 02(duas) horas, faltas de cuidadoras, sendo que a
cuidadora do horério anterior ao da faltante deverd aguardar a chegada de outra
profissional, ou a CONTRATADA devera enviar responsavel que atenda aos
requisitos de cuidadora, até que a profissional substituta chegue ao local, NAO
PODENDO, EM HIPOTESE ALGUMA, o local ficar desemparado de profissional;
7.7.1. Se o prazo e o procedimento acima estipulado ndo for cumprido, a

CONTRATADA seré notificada, estando sujeita as sangdes da Lei Federal
8.666/1993,;

7.8. Assumir a responsabilidade decorrentes de maus tratos por parte das cuidadoras
durante a realizagéo do seu trabalho, quanto ao custeio e cuidados da idosa, até sua
recuperacao;

7.9. Enviar junto as NFs:

7.9.1. De quitacdo de débitos com o0 FGTS, PIS, COFINS e INSS correspondente
ao més de servigos prestados de acordo com o que preconizam o artigo 31
da Lei Federal 8.212/91, de 24/07/91, artigo 2° da Lei Federal 9.012/95, de
31/03/95 e artigo 71 da Lei Federal 9.032/95, de 24/04/95;

7.9.2. Juntamente com as guias de INSS e FGTS, devera ser apresentada copia da
folha de pagamento do més de competéncia, na qual conste o0 nome dos
empregados que trabalharam na execucdo das obras, objeto da presente
licitacdo ou recibo de pagamento de contratados / terceirizados, juntamente
com a cépia do contrato firmado entre as partes;

7.9.3. Juntamente a apresentacdo de cada nota fiscal, a empresa contratada devera
apresentar uma relagdo contendo os nomes dos empregados ou contratados
que trabalharam na execucgéo das obras, inclusive os demitidos e 0s novos
contratados/ terceirizados.

7.10. Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servigos,
exercendo a supervisao responsavel necessaria e com poderes de representacdo oud
e preposto para tratar com a COORDENACAO DE SAUDE MENTAL
MUNICIPAL;

7.11. Prever e garantir a realizaco dos servicos descritos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente e de acordo com a
NOB/RH.

7.12. Responsabilizar-se integralmente pelo servigo, objeto do contrato, nos termos
da legislacdo vigente;

7.13. Observar a legislacdo que determina obriga¢fes no campo de seguranca, higiene
e medicina do trabalho;

7.14. Garantir que a m&o de obra cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina ou incompativel
com o exercicio das fungdes, bem como tenha cometido falta disciplinar de natureza
grave seja substituido, imediatamente;




7.14.1. Tais substituicdes deverdo ser informadas de imediato 8 COORDENACAO
DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL;

7.15.  Manter perfeito e regular controle sobre o estado de saide dos trabalhadores, a
fim de providenciar a substituicdo, de imediato, em caso de doenca incompativel
com a funcdo;

7.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias no
atendimento aos seus empregados acidentados ou com mal subito, quando em
servico, por meio do seu representante;

7.17. Realizar as suas expensas, tanto na admissdo como durante toda a vigéncia do
contrato de trabalho dos seus empregados, todos 0s exames médicos exigidos por
forca da lei, cuidando para que apresentem permanentemente umquadro de salde,
inclusive bucal e psicoldgica;

7.18. Os empregados terdo vinculo direto com a CONTRATADA, a qual se
responsabilizara pelos pagamentos e/ou énus relativos a taxas, tributos, encargos
sociais e indenizagdes trabalhistas, encargos previdenciarios, contribuigdes sociais,
vale transporte, refeigdo e outros previstos na legislacdo e normas vigentes e que
decorram de sua condi¢cdo de empregadora;

7.19. Responsabilizar-se por atos de negligéncia de seus empregados, praticados
durante o horério de trabalho;

7.20. Manter a situacdo trabalhista e previdenciaria dos profissionais alocados,
devidamente atualizada e regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em
dia todos os direitos trabalhistas de seus profissionais, tais como horas extras,
indenizagbes e outras vantagens, de forma que ndo sejam os trabalhos da
PREFEITURA prejudicados em funcdo de reinvindicagdes por porte de seus
empregados;

7.21. Fornecer a PREFEITURA, copia das folhas-pontos das cuidadoras para gque seja
confrontado pela COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL. Caso
haja divergéncia em relagdo so ponto, serdo efetuadas glosas no pagamento, tendo
em vista a execugdo parcial do contrato, respeitado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa;

7.22. E vedado o trabalho de menores de dezoito anos;

7.23. Apresentar & COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL, no
primeiro més de prestacdo de servicos:

7.23.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade e da
inscricdo no cadastro de pessoas fisicas, com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.23.2. Copia das Carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

7.23.3. Copia dos exames médicos admissionais das cuidadoras da
CONTRATADA que prestardo 0s servigos;

7.23.4. Copia dos comprovantes de inexisténcia de antecedentes civis e criminais
das cuidadoras;

7.23.5. Procedimentos a serem adotados em caso de acidente de trabalho, grave ou
fatal, em papel timbrado da CONTRATADA,;

7.23.6. PPRA — NR-9 (Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais);

7.23.7. PCMSO — NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

7.23.8. ASO (Atestado de Saude Ocupacional) dos funcionarios que estardo
vinculados ao contrato;

7.23.9. Ordens de Servico Sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, especificos
para o Objeto desta Licitacdo (uma para cada trabalhador envolvido na



execucgdo das obras/servicos assinada pelo mesmo), conforme item 1.7 da
NR-1;

7.23.10.Ficha de controle de recebimento de EPI’s e termo de responsabilidade
assinada pelo trabalhador.

7.24. Quando houver substituicdo de cuidadoras ou admitir novas, devera apresentar
os documentos acima listados (item 7.23) dessa cuidadora 8 COORDENACAO DE
SAUDE MENTAL MUNICIPAL.

7.25.  Supervisionar constantemente a prestacdo de servicos, realizando as orientacdes
gue se fizerem necessarias as cuidadoras;

7.26. Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de acatar as orientagGes da
COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL, e ter pleno conhecimento
das normas que envolvem a execucdo dos servigos, a ser informado através de
treinamento a ser fornecido pela CONTRATADA,

7.27. Assumir todas as obrigagOes patronais, ficando a CONTRATANTE livre de
qualquer 6nus ndo explicito nos termos contratuais;

7.28. Indenizar danos ou prejuizos a CONTRATANTE ou a terceiros;

7.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela PREFEITURA,;

7.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca da PREFEITURA,;

7.31. Fazer de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

7.32. Respeitar as convencdes coletivas de seus empregados;

7.33. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
objetivando a correta execugdo dos servicos;

7.34. Acatar a fiscalizacdo por parte da PREFEITURA, prestando-lhe todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas, dirimindo
todas as ocorréncias;

7.35. Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos e supressdes que se
fizerem necessérias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado;

7.36. Manter durante toda a execucdo contratual, as condi¢es de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigac@es assumidas;

7.37. Responsabilizar-se por qualquer dano realizado contra o proprio publico ou
terceiros.

Responsabilidades da CONTRATANTE:

8.1. Designar servidor para fiscalizar a execucao dos servicos e respectivo cronograma,
mantendo contato permanente com a CONTRATADA. A fiscalizacdo se reserva o
direito de exigir a substituicdo de qualquer funciondrio da CONTRATADA quer
por negligéncia, impericia ou imprudéncia, perturbar o bom andamento dos
Servicos;

8.2.Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos através da gestorda de
contrato, fornecendo as informagbes que se fizerem necessarias, participando
ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de
qualidade dos servigos, notificando a CONTRATADA, quaisquer irregularidades;

8.3. Atestar as notas fiscais e demais documentos necessarios, para a medicdo dos
servicos e encaminha-los ao pagamento;

8.4. Prestar informac0es e esclarecimentos as cuidadoras e CONTRATADA,



8.5.No caso de excesso de faltas pelas cuidadoras, fato que possa prejudicar 0s servicos,
notificar a CONTRATADA, e se permanecerem as infracdes, instaurar-se-a
abertura de processo administrativo para aplicacdo de sancdes, conforme Lei

Federal 8.666/1993.

9.0s custos estimados foram calculados com base nas cotacbes prévias de mercado, conforme

segue:

Item | Descrigdo dos Servigos Tipo Quant. | R$ Unit. R$ Total

01 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de | Mensal 12 25.266,67 303.200,04
servico de cuidador de idosos no SRT — Servi¢o de
Residéncia Terapéutica.
TOTAL (12 meses) 303.200,04

Santa Gertrudes/SP, 27 de junho de 2022.

Lazaro Noé da Silva
Prefeito do Municipio de Santa Gertrudes / SP




PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO Il — FORMULARIO DE DECLARACOES E DADOS DA PROPOSTA
FINANCEIRA (PARA AS PROPOSTA REVISADAS A SEREM ENTREGUES APOS O

ENCERRAMENTO DA SESSAO DE LANCES)

ltem

Descricdo dos Servicos

Tipo

Quant.

R$ Unit.

R$ Total

01

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de cuidador de idosos no SRT — Servico de
Residéncia Terapéutica.

TOTAL (12 meses)

Mensal

12

Declaramos expressamente que nos precos propostos estdo inclusas todas as parcelas relativas
aos custos de fornecimento de materiais, mdo de obra, implantacdo e manutencdo de
escritorio/almoxarifado, manutencéo e operagdo de equipamentos e veiculos, encargos sociais e
trabalhistas, contribuicGes fiscais, acréscimos decorrentes de trabalhos noturnos, domingos e
feriados e quaisquer outras despesas diretas ou indiretas, constituindo-se, portanto, na Unica
remuneracdo a ser paga pela Prefeitura pela execucdo das obras e servigos objeto da presente
licitacdo.

Declaramos que utilizaremos os equipamentos e as equipes técnica e administrativa que forem
necessarias para a perfeita execucdo dos servigos, comprometendo-nos desde ja a substituir ou
aumentar a quantidade de equipamentos e de pessoal, desde que assim o exija a fiscalizagdo da
Prefeitura, para o cumprimento das obrigaces assumidas.

Declaramos que na execugdo dos servicos, observaremos rigorosamente as especificagdes das
normas técnicas brasileiras ou qualquer outra norma que garanta a qualidade igual ou superior,
bem como as recomendagdes e instrucOes da fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Salde,
assumindo, desde ja, a integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos, de
conformidade com as especificaces.

Declaramos que comprometemo-nos a executar 0s eventuais servigos ndo constantes do edital,
mas inerentes & natureza dos servicos contratados.

Declaramos que assumimos o fornecimento dos bens e prestacdo de servigos, por nossa conta e
risco, ficando sob nossa inteira e exclusiva responsabilidade a entrega do mesmo diretamente na
Prefeitura Municipal.

Declaramos que o0s servicos ofertados por nossa empresa, atendem rigorosamente, as
especificagdes exigidas no Termo de Referéncia — ANEXO | e as normas técnicas aplicaveis a
espécie.

1) Dados Cadastrais da empresa:

Razéo Social:

Endereco:

Municipio: Bairro: Estado:
Telefone: ( ) Telefax: ( )

CNPJ (MF):

Inscricdo Estadual:




Tipo de Reqistro: (Reqgistro em Cartério ou Registro na Junta Comercial ou Registro na

OAB):

Numero do Registro:
Data do Registro:
E-mail
INSTITUCIONAL:

I11) Dados cadastrais do representante legal da empresa que assinara o contrato:
Nome:

Nacionalidade: Estado Civil:

CPF: RG:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:
Telefone:

E-mail INSTITUCIONAL:

E-mail PESSOAL :

Data de nascimento: /[

© © N o g >~ w D E

10. Funcédo do Responsavel:

11. Participacdo do Responsavel na empresa (%):

12. Data da inclusdo do sécio na empresa:

I11) Dados cadastrais de TODOS OS REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA:

1.Nome:

2.Nacionalidade: Estado Civil:

3.CPF: RG:

4.Endereco: Bairro:

5.Municipio: Estado: CEP:
6.Telefone:

7. E-mail INSTITUCIONAL :
8. E-mail PESSOALL :

9.Data de nascimento: [

10.Funcao do Responsavel:

11.Participacdo do Responsavel na empresa (%0):

12.Data da inclusdo do socio na empresa:

Dados Bancarios: Banco: ; Agéncia: : Conta Corrente:




CondigOes de pagamento: as notas fiscais, que deverdo ser entregues ao final de cada més de
trabalho, processadas pela contabilidade, e atestadas pela unidade requisitante, entre os dias 01
a 10 serdo pagas até o dia 20 do mesmo més, as atestadas entre os dias 11 a 31 serdo pagas até
o0 dia 10 do més subsequente.

Validade da proposta: ( ) dias corridos (minimo 60 dias)

Prazo de inicio dos servicos: Os servicos deverdo iniciar-se quando da assinatura do
contrato.

Local e data

Assinatura do Responsavel Legal

Nome Completo:

Cargo:
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO 111 - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AQS
REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa
estabelecida na , Bairro ,
/___, CEP: , Telefone ( )
inscrita com CNPJ , neste ato representada pelo seu
(representante/socio/procurador) , portador do RG

e do CPF , N0 uso de suas atribuicdes

legais, vem:

Declarar, para fins de participagdo no processo licitatorio em pauta,
sob as penas da Lei, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitacéo.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO 1V - MODEL O DE DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE FATO
IMPEDITIVO

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa ,

estabelecida na , Bairro ,
/___, CEP: , Telefone ( ) ,

inscrita com CNPJ , neste ato representada pelo seu
(representante/socio/procurador) \ portador do RG
e do CPF , N0 uso de suas atribuicdes

legais, vem:

Declarar, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta,
sob as penas da Lei, que ndo se encontra penalizada por declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com quaisquer entes da Administracdo Publica, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE PARA COM O
MINISTERIO DO TRABALHO

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa ,

estabelecida na : Bairro :
/__, CEP: , Telefone ( ) ,

inscrita  com CNPJ , neste ato representada pelo seu
(representante/sécio/procurador) : portador do RG
e do CPF , N0 uso de suas atribuicdes

legais, vem:

Declarar, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta,
sob as penas da Lei, que estd em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere & observancia do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituigdo Federal, e, para
fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicédo
de aprendiz ( ). Observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO VI - TERMO DE ADESAO~ AO SISTEMA DE PREGAO ELETRC)NLCO DA
BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL E DE INTERMEDIACOES DE

OPERACOES

Natureza do Licitante (Pessoa Fisica ou Juridica)

Razéo Social:

Ramo de Atividade:

Endereco:

Complemento: Bairro:
Cidade: UF:
CEP: CNPJ:
Telefone Comercial: Inscricdo Estadual:
Representante Legal: RG:
E-mail: CPF:
Resp. Financeiro:

E-mail Financeiro: Telefone:

ME/EPP: () SIM () N&o

1. Por meio do presente Termo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao
Regulamento do Sistema Eletrénico de Pregdes Eletronicos da Bolsa de LicitacGes e Leiles do
Brasil, do qual declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposi¢fes que
seguem.

2. Sdo responsabilidades do Licitante:

l. Tomar conhecimento de cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de
negocios dos quais venha a participar;

Il. Observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentagdo exigida nos
editais para fins de habilitacdo nas licitacbes em que for vencedor;

1. Observar a legislagdo pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas
demais normas e regulamentos expedidos pela Bolsa de Licitacdes e LeilGes do Brasil,
dos quais declara ter pleno conhecimento;

V. Designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletronico de LicitagGes, conforme
Anexo 1.1 do Regulamento Sistema Eletrénico de Licitagdes da Bolsa de Licitagdes e
Leildes.

V. Pagar a taxa pela utilizacdo do Sistema Eletronico de Licitagdes.

3. O Licitante reconhece que a utilizagdo do sistema eletrénico de negociagdo implica o
pagamento de taxas de utilizagdo, conforme previsto no Anexo IV do Regulamento Sistema
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Eletrénico de Licitagdes da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil.

4. O Licitante autoriza a Bolsa de LicitacGes e LeilGes a expedir boleto de cobranga bancéria
referente as taxas de utilizacdo ora referidas, nos prazos e condi¢oes definidos no Anexo IV do
Regulamento Sistema Eletrénico de LicitagBes da Bolsa de Licitacdes e Leildes.

5. (clausula facultativa — para caso de uso de Célula de Apoio (Corretoras) O
Fornecedor/Comprador outorga plenos poderes a sociedade corretora abaixo qualificada, nos
termos dos artigos 653 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro, para o fim especifico de
credencia-lo e representd-lo nos negécios de seu interesse realizados por meio do Sistema
Eletronico de Licitagcbes da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, podendo a sociedade
corretora, para tanto:

I. Declarar que conhece e atende as condi¢Oes de habilitacdo previstas no Edital;
Il. Apresentar lance de preco;
I11. Apresentar manifestacdo sobre os procedimentos adotados pela pregoeira;
IV. Solicitar informag0es via sistema eletronico;
V. Interpor recursos contra atos da pregoeira;
VI. Apresentar e retirar documentos;
VII. Solicitar e prestar declaracGes e esclarecimentos;
VIII. Assinar documentos relativos as propostas;
IX. Emitir e firmar o fechamento da operacéo; e
X. Praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do presente
mandato, que nao podera ser substabelecido.

Célula de Apoio (corretora):

Endereco:

CNPJ:

6. O presente Termo de Adesdo é valido por 12 meses, podendo ser rescindido ou revogado, a
qualquer tempo, pelo Licitante, mediante comunicacdo expressa, Sem prejuizo das
responsabilidades assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negocios em
andamento

Local e data:

(Assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartério)

OBSERVACAQ: OBRIGATORIO RECONHECER FIRMA (EM CARTORIO) DAS
ASSINATURAS E ANEXAR COPIA DO CONTRATO SOCIAL E ULTIMAS
ALTERACOES E/OU BREVE RELATO E/OU CONTRATO CONSOLIDADO
(AUTENTICADAS).
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO VII - MODEL O DE DECLARACAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa ,

estabelecida na : Bairro ,
/___, CEP: , Telefone ( ) ,

inscrita  com CNPJ , neste ato representada pelo seu
(representante/socio/procurador) : portador do RG
e do CPF , N0 uso de suas atribuigdes

legais, vem

Declarar, para fins de participacdo no processo licitatorio em pauta,
sob as penas da Lei, que é Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos
da Lei Complementar n°® 123/06, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia a que
faz jus no procedimento licitatério em epigrafe, realizado pela Prefeitura Municipal De Santa
Gertrudes /SP.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade

ESTE DOCUMENTO DEVE SER APRESENTADO A PREGOEIRA NA FASE DE
CREDENCIAMENTO FORA DOS ENVELOPES N° 01(PROPOSTA) E 02
(DOCUMENTACAO)
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA GERTRUDES E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
CUIDADOR DE IDOSOS NO SRT — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

DATA:  de de 2022.
PRAZOQO: até 12(doze) meses corridos, com possibilidade de prorrogacao.

VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$

LICITACAO: Pregéo Eletrénico 15/2022.

CONTRATO: 12022.

Clausula 12 - DAS PARTES

1.1. A Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes, inscrita com
CNPJ 45.732.377/0001-73, com sede a Rua 01A, 332, Centro, Santa Gertrudes/SP, E-mail:
gabinete@santagertrudes.sp.gov.br, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, Lazaro Noé
da Silva, brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua 04, n°® 1.062, Centro, Santa
Gertrudes/SP, CEP.: 13.510-011, portador do CPF 017.301.528-05 e do RG 12.798.377-6, E-
mail: drogagino@uol.com.br, adiante designada simplesmente PREFEITURA, e;

1.2. A empresa , inscrita com
CNPJ , com sede a Rua/Avenida , ,
Bairro , /__, CEP: , Telefone ( )
., E-mail INSTITUCIONAL: , Conta Juridica:
,adiante designada simplesmente CONTRATADA, por seu representante

legal, , nacionalidade, estado civil, portador do CPF
e do RG , residente e domiciliado a Rua/Avenida : :
Bairro , / , CEP: , E-mail PESSOAL:

, ajustam o seguinte:

Clausula 22 - DO OBJETO

2.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar servicos a PREFEITURA, de cuidador de idosos,
a pedido e a critério da PREFEITURA,conforme discriminacdo e estimativa abaixo, que fica
fazendo parte integrante e indissocidvel do presente instrumento:

Item | Descrigdo dos Servigos Tipo Quant. | R$ Unit. R$ Total
01 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de | Mensal 12
servico de cuidador de idosos no SRT — Servico de
Residéncia Terapéutica, conforme as especificaces
delineadas no “Anexo I — Termo de Referéncia” a este
Edital.
B TOTAL (12 meses) I

Clausula 32 - DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

3.1. Pela prestacao dos servigos referidos no item 2.1. (conforme especificagdes do
Anexo 1), a PREFEITURA pagara a CONTRATADA o valor global mensal de R$
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( ), € global de R$
( )-

3.2. Nos pregos estdo inclusas, além do lucro, as despesas da prestacdo dos
servigos, méo-de-obra, carga, seguros, impostos, taxas, transportes, manutencdo, despesas de
escritério e expediente e quaisquer outras despesas que estejam, direta ou indiretamente,
relacionadas com a execucdo total deste contrato.

Clausula 42 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serdo realizados 10 (dez) dias ap6s o decéndio de
recebimento da nota fiscal, que devera ser entreque ao final de cada més de trabalho,
devidamente atestada pela unidade requisitante e processada pela contabilidade, ou seja,
as notas atestadas pela unidade nos dias 01 a 10 serdo pagas no dia 20 do mesmo més, as
atestadas entre os dias 11 e 20 serdo pagas no dia 30 do mesmo més e as atestadas nos dias 21 a
31 serdo pagas no dia 10 do més subsequente.

4.1.1. A Prefeitura s6 efetuara o pagamento a empresa contratada,
se esta apresentar a prova de guitacdo de débitos com o FGTS, PIS, COFINS e INSS
correspondente ao més de servicos prestados de acordo com o0 gue preconizam o artigo 31
da Lei Federal 8.212/91, de 24/07/91, artigo 2° da Lei Federal 9.012/95, de 31/03/95 e artigo
71 da Lei Federal 9.032/95, de 24/04/95.

4.1.2. Juntamente com as quias de INSS e FGTS, devera ser
apresentada copia da folha de pagamento do més de competéncia, na gual conste 0 nome
dos empregados gue trabalharam na execucdo das obras, objeto da presente licitacdo ou
recibo de pagamento de contratados / terceirizados, juntamente com a cépia do contrato
firmado entre as partes;

4.1.3. Juntamente a apresentacdo de cada nota fiscal, a empresa
contratada devera apresentar uma_relacdo contendo os nomes dos empregados ou
contratados _gue trabalharam na execucdo das obras, inclusive 0s demitidos e 0s_novos
contratados/ terceirizados.

4.1.4. A Prefeitura, através da tesouraria, fara as retengdes dos valores
correspondentes as obrigacBes previdenciarias, tributérias e fiscais, conforme o caso, de acordo
com a legislacdo que disciplina a matéria, sendo que, as guias dos valores retidos serdo
devidamente recolhidas e encaminhadas suas cOpias reprograficas a empresa contratada.

4.1.5. A nota fiscal/fatura encaminhada pela contratada deve estar
devidamente discriminada, de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, inclusive
no que se refere as retengdes tributérias.

4.1.6. No caso de devolucdo da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), por sua
inexatiddo ou da dependéncia de carta corretiva, nos casos em que a legislagdo admitir, o prazo
fixado no item 4.1 sera contado da data de entrega da referida correcéo.

4.1.7. Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta
corrente da CONTRATADA, cujos dados deverdo estar indicados na proposta financeira da
licitante.

4.2. Caso o dia de pagamento coincida com sabados, domingos,
feriados ou pontos facultativos, 0 mesmo seré efetuado no primeiro dia util subseqiiente sem
qualquer incidéncia de correcdo monetaria ou reajuste.

4.3. No caso da Prefeitura atrasar os pagamentos, estes serdo
atualizados financeiramente “pro rata dies”, pelo IGPM/FGV/SP, em vigor na data do efetivo
pagamento, ou outro indice que vier a substitui-lo a critério da Prefeitura.

4.4. O e-mail que deve ser cadastrado para envio das notas fiscais € o
nfe@santagertrudes.sp.gov.br.

Clausula 52 - DO PRAZO CONTRATUAL
5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12(doze) meses
corridos, contado da data de da ordem de servico, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)
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meses corridos e consecutivos, nos moldes do disposto no artigo 57, da Lei Federal N°: 8.666/93
e alteracOes se houver interesse das partes, mediante aviso prévio escrito.

Clausula 62 - DAS RESPONSABILIDADES DA PARTES

6.1. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

6.1.1. Fornecer uniformes condizentes com as atividades a serem desempenhadas e de acordo
com as estacdes climéticas do ano;

6.1.2.Fornecer crachas de identificacdo as cuidadoras, com foto recente;

6.1.3.Entregar cOpia dos relatérios diarios para medicdo dos servicos prestados a
COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL;

6.1.4.Fornecer as cuidadoras: Luvas, Equipamentos de Prote¢do Individual e quaisquer outros
materiais necessarios a execucgao dos servigos a serem prestados;

6.1.5.Promover capacitacfes as cuidadoras;

6.1.6.Prover pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servicos, reserva técnica, nos
regimes contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta
ao servico, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposicdes da legislagcdo
trabalhista vigente, ndo sendo aceita a justificativa de ndo ter pessoal para atender aos pedidos
de substituicdo e/ou falta de funcionarios, ndo respeitando 0s prazos previstos neste termo, a
CONTRATADA estaréa sujeita as sangdes da legislacdo vigente;

6.1.6.1.N@o serd aceita como justificativa pela falta de cuidadoras, o nimero reduzido de
reserva técnica, sendo esta um 6nus para a CONTRATADA,;

6.1.7.Substituir em no MAXIMO 02(duas) horas, faltas de cuidadoras, sendo que a cuidadora
do horério anterior ao da faltante deverd aguardar a chegada de outra profissional, ou a
CONTRATADA devera enviar responsavel que atenda aos requisitos de cuidadora, até que a
profissional substituta chegue ao local, NAO PODENDO, EM HIPOTESE ALGUMA, o local
ficar desemparado de profissional;

6.1.7.1.Se o prazo e o procedimento acima estipulado ndo for cumprido, a CONTRATADA sera
notificada, estando sujeita as san¢des da Lei Federal 8.666/1993;

6.1.8.Assumir a responsabilidade decorrentes de maus tratos por parte das cuidadoras durante a
realizacdo do seu trabalho, quanto ao custeio e cuidados da idosa, até sua recuperagdao;
6.1.9.Enviar junto as NFs:

6.1.9.1. prova de quitacdo de débitos com o FGTS, PIS, COFINS e INSS correspondente ao més
de servicos prestados de acordo com o que preconizam o artigo 31 da Lei Federal 8.212/91, de
24/07/91, artigo 2° da Lei Federal 9.012/95, de 31/03/95 e artigo 71 da Lei Federal 9.032/95, de
24/04/95;

6.1.9.2. Juntamente com as guias de INSS e FGTS, devera ser apresentada copia da folha de
pagamento do més de competéncia, na qual conste 0 nome dos empregados que trabalharam na
execucdo das obras, objeto da presente licitacdo ou recibo de pagamento de contratados /
terceirizados, juntamente com a cOpia do contrato firmado entre as partes.

6.1.9.3. Juntamente a apresentacdo de cada nota fiscal, a empresa contratada devera apresentar
uma relagdo contendo os nomes dos empregados ou contratados que trabalharam na execucédo
das obras, inclusive os demitidos e 0s novos contratados/ terceirizados.

6.1.10.Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servicos, exercendo a
supervisdo responsavel necessaria e com poderes de representagdo ou de preposto para tratar
com a COORDENAGCAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL;

6.1.11.Prever e garantir a realizagdo dos servigos descritos, nos regimes contratados, obedecidas
as disposic¢es da legislacdo trabalhista vigente e de acordo com a NOB/RH.
6.1.12.Responsabilizar-se integralmente pelo servico, objeto do contrato, nos termos da
legislacdo vigente;

6.1.13.0Observar a legislacdo que determina obrigacbes no campo de seguranca, higiene e
medicina do trabalho;
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6.1.14.Garantir que a mao de obra cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a disciplina ou incompativel com o exercicio das
fungdes, bem como tenha cometido falta disciplinar de natureza grave seja substituido,
imediatamente;

6.1.14.1.Tais substituicbes deverdo ser informadas de imediato & COORDENACAO DE
SAUDE MENTAL MUNICIPAL;

6.1.15.Manter perfeito e regular controle sobre o estado de saide dos trabalhadores, a fim de
providenciar a substituicdo, de imediato, em caso de doenca incompativel com a funcéo;
6.1.16.Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias no atendimento aos seus
empregados acidentados ou com mal stbito, quando em servico, por meio do seu representante;
6.1.17.Realizar as suas expensas, tanto na admissdo como durante toda a vigéncia do contrato
de trabalho dos seus empregados, todos os exames médicos exigidos por forca da lei, cuidando
para que apresentem permanentemente um quadro de salde, inclusive bucal e psicoldgica;
6.1.18.0s empregados terdo vinculo direto com a CONTRATADA, a qual se responsabilizara
pelos pagamentos e/ou Onus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indenizagdes
trabalhistas, encargos previdenciarios, contribui¢fes sociais, vale transporte, refeicdo e outros
previstos na legislacdo e normas vigentes e que decorram de sua condi¢do de empregadora;
6.1.19.Responsabilizar-se por atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o
horario de trabalho;

6.1.20.Manter a situacdo trabalhista e previdenciaria dos profissionais alocados, devidamente
atualizada e regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos
trabalhistas de seus profissionais, tais como horas extras, indenizagdes e outras vantagens, de
forma que néo sejam os trabalhos da PREFEITURA prejudicados em funcdo de reinvindicagtes
por porte de seus empregados;

6.1.21.Fornecer a PREFEITURA, cépia das folhas-pontos das cuidadoras para que seja
confrontado pela COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL. Caso haja
divergéncia em relacdo so ponto, serdo efetuadas glosas no pagamento, tendo em vista a
execucao parcial do contrato, respeitado o direito ao contraditério e a ampla defesa;

6.1.22.E vedado o trabalho de menores de dezoito anos:

6.1.23.Apresentar 8 COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL, no primeiro més
de prestacao de servigos:

6.1.23.1.Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto
de trabalho, nimero da carteira de identidade e da inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas, com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
6.1.23.2.Copia das Carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

6.1.23.3.Copia dos exames medicos admissionais das cuidadoras da CONTRATADA que
prestaréo os servigos;

6.1..23.4.Copia dos comprovantes de inexisténcia de antecedentes civis e criminais das
cuidadoras;

6.1.23.5.Procedimentos a serem adotados em caso de acidente de trabalho, grave ou fatal, em
papel timbrado da CONTRATADA,;

6.1.23.6.PPRA — NR-9 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais);

6.1.23.7.PCMSO — NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

6.1.23.8.ASO (Atestado de Saude Ocupacional) dos funcionarios que estardo vinculados ao
contrato;

6.1.23.9.0rdens de Servico Sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, especificos para o Objeto
desta Licitacdo (uma para cada trabalhador envolvido na execucdo das obras/servigos assinada
pelo mesmo), conforme item 1.7 da NR-1;

6.1.23.10.Ficha de controle de recebimento de EPI’s e termo de responsabilidade assinada pelo
trabalhador.
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6.1.24.Quando houver substituicdo de cuidadoras ou admitir novas, devera apresentar 0s
documentos acima listados (item 7.23) dessa cuidadora 8 COORDENACAO DE SAUDE
MENTAL MUNICIPAL.

6.1.25.Supervisionar constantemente a prestacdo de servicos, realizando as orientacfes que se
fizerem necessarias as cuidadoras;

6.1.26.Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de acatar as orientacbes da
COORDENACAO DE SAUDE MENTAL MUNICIPAL, e ter pleno conhecimento das normas
gue envolvem a execuc¢do dos servicos, a ser informado através de treinamento a ser fornecido
pela CONTRATADA,

6.1.27.Assumir todas as obrigagdes patronais, ficando a CONTRATANTE livre de qualquer
onus ndo explicito nos termos contratuais;

6.1.28.Indenizar danos ou prejuizos a CONTRATANTE ou a terceiros;
6.1.29.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela PREFEITURA;

6.1.30.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguran¢a da PREFEITURA,

6.1.31.Fazer de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

6.1.32.Respeitar as convencdes coletivas de seus empregados;

6.1.33.0Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, objetivando a
correta execucdo dos servicos;

6.1.34.Acatar a fiscalizag&o por parte da PREFEITURA, prestando-lhe todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, dirimindo todas as ocorréncias;
6.1.35.Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

6.1.36.Manter durante toda a execucdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitagdo, bem como sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;
6.1.37.Responsabilizar-se por qualquer dano realizado contra o préprio publico ou terceiros.
6.1.38. Nao transferir a terceiros, QUER TOTAL OU PARCIALMENTE, o objeto a ser
contratado, sem a devida anuéncia da Prefeitura;

6.1.39. Manter em dia suas obrigacGes legais e tributarias, de qualquer espécie, perante 0s
Orgdos publicos, nos termos das leis e normas regulamentares aplicaveis;

6.1.40. Responder, com exclusividade, por todos os tributos incidentes e pelas contribuicdes a
que estiver sujeita em razdo da execucdo deste contrato;

6.1.41. Responder, civil e criminalmente, pelos servigos que executar, sendo-lhe vedado
transferir, ceder ou sub-contratar, TOTAL OU PARCIALMENTE, o objeto deste contrato
sem o prévio consentimento por escrito da PREFEITURA,;

6.1.42. Isentar a PREFEITURA de quaisquer reclamacbes de terceiros, proclamando sua
condicdo de Unica responsavel pelos servigos, promovendo e mantendo 0s Seguros necessarios
para ressarcimento de danos a terceiros ou a prépria PREFEITURA, causado por atos
decorrentes da prestacdo de servicos objeto do contrato;

6.1.43. Sdo de Responsabilidade da CONTRATADA todos 0s custos necessarios para O
atendimento do objeto desta licitacdo, bem como todos o0s impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, despesas com locomocdo de seus
funcionarios e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado,
constante da proposta.

6.1.44. A CONTRATADA reconhece por este instrumento que é a Unica e exclusiva
responsavel por danos ou prejuizos que possam causar &8 PREFEITURA, coisas ou pessoas de
terceiros, correndo as suas expensas, sem quaisquer 6nus para a PREFEITURA, ressarcimento
ou indenizacao que tais danos ou prejuizos, nos termos do Codigo Civil Brasileiro e legislacdo
pertinente.
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6.1.45. A CONTRATADA obriga-se a permitir a fiscalizacdo municipal, possibilitando
verificar a procedéncia e a qualidade dos servicos entregues.

6.1.46. A PREFEITURA, através da Secretaria Municipal de Salde, podera em qualquer
ocasido, exercer a mais ampla fiscalizagdo dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los a
seu critério, quando ndo forem considerados satisfatérios, devendo a CONTRATADA refazé-
los as suas expensas.

6.1.47. Constatadas irregularidades no objeto contratual, na forma na clausula anterior, a
PREFEITURA podera:

6.1.47.1. Se disser respeito a especificacdo, rejeicdo por quaisquer dos motivos elencados na
clausula anterior, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢do ou rescindindo a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

6.1.48. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacio
exigidas no edital, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo
que possa comprometer a manutencao ou qualidade da contratacéo.

6.1.49. Responsabilizar-se pelos encargos e obrigagdes trabalhistas dos seus funcionarios, nao
cabendo a Prefeitura Municipal qualquer pagamento a este titulo;

6.1.50. Designar, por escrito, no ato de recebimento da Ordem de Servico, preposto que tenha
poder para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato, informando,
pelo menos, 0 nome, telefone comercial e e-mail do mesmo;

6.1.51. Adequar-se a legislacgdo municipal e as disposicdes legais estaduais e federais
pertinentes a execucao dos servicos;

6.1.52. Cumprir todas as exigéncias do Anexo | -Termo de Referéncia, do edital licitatério e
seus anexos, cujos documentos passardo a integrar o futuro contrato, para todos os efeitos de
direito, como se nele transcritos fossem.

6.2. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

6.2.1. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
cumprir integralmente a proposta apresentada, observando-se as normas do Edital;

6.2.2. Prestar aos funcionarios da empresa contratada todas as informagfes e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados sobre o objeto deste certame;

6.2.3. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos através da gestora
de contrato, fornecendo as informacdes que se fizerem necessarias, participando ativamente das
sisteméticas de supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade dos servicos, notificando a
CONTRATADA, quaisquer irregularidades;

6.2.4. Atestar notas fiscais/faturas e demais documentos necessarios, para a
medicao dos servicos e encaminha-los ao pagamento;

6.2.5. Aplicar as sanc¢des administrativas contratuais;

6.2.6. Disponibilizagdo para a CONTRATADA de toda a legislagdo, normas
complementares e demais procedimentos existentes e de suas instalagdes fisicas, de forma a
viabilizar as implantagdes dos sistemas de informaética;

6.2.7. Designar servidor para fiscalizar a execucdo dos servigos e respectivo
cronograma, mantendo contato permanente com a CONTRATADA. A fiscalizacéo se reserva o
direito de exigir a substituicio de qualquer funcionario da CONTRATADA quer por
negligéncia, impericia ou imprudéncia, perturbar o bom andamento dos servigos;

6.2.8. No caso de excesso de faltas pelas cuidadoras, fato que possa prejudicar os
servicos, notificar a CONTRATADA, e se permanecerem as infragdes, instaurar-se-a abertura
de processo administrativo para aplicacdo de sangdes, conforme Lei Federal 8.666/1993.

6.2.9. A gestdo do contrato sera realizada por Vivian Cristina Filier
Goncalves — Secretaria Municipal de Saude.
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Clausula 72 - DAS PENALIDADES

7.1. O atraso injustificado na execucdo do objeto desta licitagdo, sem
prejuizo do disposto no § 1°, do artigo 86, da Lei Federal N°: 8666/93 e alteracOes sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora, calculada por dia de atraso da obriga¢do ndo cumprida na
seguinte proporcao:

7.1.1. Atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,1% (um décimo por
cento) ao dia sobre o valor global deste contrato;

7.1.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois décimos
por cento) ao dia sobre o valor global deste contrato.

7.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto desta licitacdo, poderdo
ser aplicadas a CONTRATADA as seguintes penalidades:

7.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da
obrigacdo ndo cumprida;

7.2.2. Aplicacdo de suspensédo temporéria para licitar e/ou contratar com
a municipalidade e/ou declaracdo de inidoneidade, conforme previsto no artigo 87 da Lei
Federal N°: 8666/93 e alteragoes.

7.3. A penalidade aqui prevista € autbnoma e sua aplicagdo cumulativa
é regida pelo artigo 87, 8s 2° e 3°, da Lei Federal N°: 8.666/93 e alteracdes.

7.4. O valor das multas aplicadas sera devidamente corrigido pelo
IGPM/FGV/SP, em vigor na data do efetivo pagamento, ou outro indice que vier a substitui-lo a
critério da Prefeitura, até a data de seu efetivo pagamento, e recolhido aos cofres da
PREFEITURA, dentro de 03 (trés) dias uteis da data de sua cominacdo, mediante guia de
recolhimento oficial.

Clausula 82 - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Este contrato sera rescindido total ou parcialmente pela
PREFEITURA, de pleno direito, em qualquer tempo, isento de qualquer 6nus ou
responsabilidade, independentemente de agdo, notificacdo ou interpelacdo judicial, sem que a
CONTRATADA, assista o direito a qualquer indenizagdo, se esta:

8.1.1. Falir, entrar em concordata, tiver a sua empresa dissolvida ou

deixar de existir;

8.1.2. Transferir, no todo ou em parte, 0 presente contrato, sem prévia
autorizacdo da PREFEITURA,;

8.1.3. Paralisar as entregas durante um periodo de 10 (dez) dias
consecutivos;

8.1.4. Sem justa causa (a critério da PREFEITURA), suspender a
entrega dos servigos;

8.1.5. Agir com dolo ou culpa ou mediante simulagdo ou fraude na
execucéo do contrato.

8.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da PREFEITURA, em
caso de rescisdo administrativa, de acordo com o disposto no artigo 80, da Lei Federal N°:
8.666/93 e alteracgdes.

Clausula 92 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo por
conta das seguintes dota¢fes orcamentarias:

9.1.1 Classificacdo: 04.01. 10.301.0008. 2.514. (158) 449052. — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, com nota de reserva no valor de R$ 151.600,02,
constante do orgamento-programa para o exercicio econdmico financeiro de 2022.

9.2. A dotacdo acima elencada consta do orgcamento-programa para
exercicio econdmico e financeiro de 2022 e as correspondentes para 0s exercicios seguintes, em
caso de prorrogacdo contratual.
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Clausula 102 - DOS REAJUSTES DE PRECOS

10.1. Conforme dispGe a Lei Federal N°: 8.880/94, os precos ndo
sofrerdo reajustes pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data da celebracéo do contrato.

10.1.1. Os precos PODERAO SER reajustados depois de cumprido o
prazo do item 10.1, utilizando-se como parametro de reajuste o IGPM/FGV/SP, em vigor na
data do efetivo pagamento, ou outro indice que vier a substitui-lo a critério da Prefeitura.

10.1.1.2. Para que haja o reajuste acima descrito, devera haver
solicitacdo formal pela CONTRATADA, antes do término da vigéncia contratual, para que
0 mesmo seja encaminhado a Secretaria gestora, para deferimento ou indeferimento.

10.2. Serd mantido o equilibrio econdmico-financeiro original do
contrato conforme prescreve a Lei Federal N° 8.666/93 e alteracdes, a ser recomposto no
indicado pelos pregos vigentes na data da apresentagdo da proposta, ou de formulagdo dos
precos a que esta se referir, ou ainda da ultima revisdo contratual caso esta tenha envolvido
pactuacao de novos precos.

Clausula 112 - DO SUPORTE LEGAL
11.1. Esta ata é regulamentada pelos seguintes dispositivos legais:
11.1.1. Constituicdo Federal;
11.1.2. Lei Organica Municipal;
11.1.3. Lei Federal N°: 8.666/93;
11.1.4. Lei Federal N°: 8.880/94;
11.1.5. Lei Federal N°: 8.883/94;
11.1.6. Lei Federal N°: 9.032/95;
11.1.7. Lei Federal N°: 9.069/95;
11.1.8. Lei Federal N°: 9.648/98;
11.1.9. Lei Federal N°: 9.854/99;
11.1.10. Lei Complementar N°: 123/2006;
11.1.11. Lei Federal N°: 12.440/2011;
11.1.12. Lei Complementar N°: 147/2014;
11.1.13. Decreto n° 8.302, de 4 de setembro de 2014;
11.1.14. Portaria MF n° 358, de 5 de setembro de 2014;
11.1.15. Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de outubro de

2014;

11.1.16. Lei Ordinaria n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

11.1.17. Regulamento Técnico da RDC/ANVISA n° 283 de 26 de
setembro de 2005;

11.1.18. Lei n° 8.842/1994;

11.1.19. LOAS n° 8.742/1993;

11.1.20. Lei do SUAS n° 12.435/2011,

11.1.21. Resolugdo 109/2019 — CNAS (Tipificagdo dos Servicos
Sécios Assistenciais);

11.1.22. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS
—NOB — RH / Suas;

11.1.23. Lei 10.216/2001;

11.1.24. Lei 10.708/2003;

11.1.25. Portaria GM n° 3.088/2011;

11.1.26. Demais disposicdes legais passiveis de aplicacdo, inclusive,
0s principios gerais de Direito.

Clausula 122 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
12.1. Nao sera permitida a realizacdo dos servigos sem a emissdo da
respectiva Ordem de Entrega pela unidade requisitante.
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12.2. Aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 79, da Lei Federal
N°: 8.666/93, bem como outros dispositivos legais previstos na aludida Lei.

12.3. Para 0s casos omissos nesta ata prevalecerdo as condiches e
exigéncias da respectiva licitacdo e demais disposi¢es em vigor.

12.4. A CONTRATADA assume a exclusiva responsabilidade pelo
pagamento de salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios advindos da legisla¢do vigente,
sendo que o pessoal por ela designado para trabalhar na execucdo do objeto desta ata, ndo tera
vinculo empregaticio algum com a PREFEITURA.

12.5. Fica expressamente proibida a subcontratacdo, QUER
TOTAL OU PARCIALMENTE, do objeto deste, sem a devida anuéncia da Prefeitura_

12.6. A CONTRATADA assume total responsabilidade pela execugéo
integral desta ata, sem direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos nao
previstos em sua proposta quer decorrentes de erro ou omissdo de sua parte.

12.7. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao desta ata.

12.8. A gestdo desse contrato e licitac8o, as duvidas surgidas na
aplicacdo deste contrato, bem como 0s casos omissos serdo solucionados pela Secretaria
Municipal de Saude — Vivian Cristina Filier Goncalves, ouvidos 0s 0rgdos técnicos
especializados, ou profissionais que se fizerem necessarios.

12.9. A CONTRATADA devera manter e-mail atualizado par ao envio

de notificagdes.

12.9.1. As comunicacdes realizadas através do e-mail cadastrado serdo
consideradas validas e perfeitas na data do envio com a juntada do comprovante do envio no
processo licitatdrio.

12.10. Prevalecera esta ata no caso de haver divergéncias entre ele e 0s
documentos eventualmente anexados.

12.11. Fica eleito o Foro desta Comarca de Rio Claro/SP para solugédo
em primeira instancia, de quaisquer questdes suscitadas na execugdo desta ata ndo resolvidos
administrativamente.

12.12. Lido e achado conforme assinam este instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, as partes e as testemunhas.

Lazaro Noé da Silva
Prefeito Municipal

Contratada
Testemunhas:

1. laghor Correa Camuci;

2. Danielle Zanardi Ledo Silva.
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO I1X - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA GERTRUDES
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de cuidador de
idosos no SRT — Servigo de Residéncia Terapéutica.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.
a)

b)

d)

Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execuc¢do
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mdédulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das InstrugBes n°01/2020, conforme “Declaragdo(Ges) de Atualizagdo Cadastral” anexa

(s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2.

a)
b)

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;
Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAQO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO X — MODELO DE DECLARACAO PARA EMPRESAS EM RECUPERACAQ
JUDICIAL

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes — SP

A empresa , estabelecida na
, Bairro , /I, CEP:

, Telefone ( ) , inscrita com CNPJ

, heste ato representada pelo seu (representante/sdcio/procurador)

, portador do RG e do CPF

, N0 uso de suas atribuicdes legais, vem

Declarar para os devidos fins que estd ciente de que no momento da assinatura do
contrato deverd apresentar copia do ato de nomeacdo do administrador judicial ou se o
administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela conducdo do
processo e, ainda, declaracéo, relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador,
de que a LICITANTE esta cumprindo o plano de recuperacao judicial.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO X1 — MODELO DE DECLARACAO PARA EMPRESAS EM RECUPERACAO
EXTRAJUDICIAL

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes — SP

A empresa , estabelecida na
, Bairro , /|, CEP:

, Telefone ( ) , inscrita com CNPJ

, heste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador)

, portador do RG e do CPF

, N0 uso de suas atribuictes legais, vem

Declarar para os devidos fins que esta ciente de que no momento da assinatura do
contrato devera apresentar comprovacdo documental de que estd cumprindo as obrigagdes do
plano de recuperacéo extrajudicial.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade
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PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO XII - MODELO DE DECLA:RACAO DE ANUENCIA QUANTO A
DIVULGACAO DE DADOS

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa ,

estabelecida na : Bairro :
/___, CEP: , Telefone ( ) ,

inscrita  com CNPJ , neste ato representada pelo seu
(representante/sécio/procurador) : portador do RG
e do CPF , N0 uso de suas atribuicdes

legais, vem

Declarar, para fins de participacdo no processo licitatorio em pauta,
sob as penas da Lei, que anui com a divulgacdo dos dados pessoais dos representantes da
empresa e da empresa em contratos e documentos afins & esta licitagdo, com base no principio
da transparéncia, e que atendera TODAS AS EXIGENCIAS DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD) N° 13.709/2018.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade

30



PREGAO ELETRONICO 15/2022

ANEXO Xl - MODELO DE DECLARACAQ SOBRE PARENTESCO E VINCULO
COM SERVIDORES PUBLICOS

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa .

estabelecida na , Bairro ,
/___, CEP: , Telefone ( ) ,

inscrita com CNPJ , neste ato representada pelo seu
(representante/sécio/procurador) : portador do RG
e do CPF , N0 uso de suas atribuicdes

legais, vem

Declarar, para fins de participacdo no processo licitatorio em pauta,
sob as penas da Lei, que nenhum servidor publico integra o corpo diretivo ou é funcionario
desta empresa e que ndo possui em quadro societario qualquer relacdo de parentesco natural ou
civil, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive parentesco por afinidade, ai
abrangidos cénjuges ou companheiros, avads, pais, filhos, irméos, tios e sobrinhos, alcangando,
ainda, o parente colateral de terceiro grau do conjuge ou companheiro, de quaisquer das pessoas
ocupantes de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, em especial, do Prefeito Municipal,
dos Vereadores, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos Chefes de Gabinete, do
Procurador-Geral do Municipio ou cargo equivalente, de Juizes de Direito e de Membros do
Ministério Publico, abrangendo a Administracdo Direta e as autarquias e fundagdes publicas do
Municipio de Santa Gertrudes, compreendido o ajuste mediante designaces reciprocas

(nepotismo cruzado) que estardo impedidos de participar da presente licitacao.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade
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